
 

 

Commentaires du responsable de stage (éventuellement les points forts et les points à améliorer) : 

 

 

 

 

 

 

Fiche d'appréciation de l'étudiant(e) en stage d'initiation  

Nom et Prénom du stagiaire : ……………………………………………………………………….... 

Dates de stage : …………………………………………………………………………………... 

Nom de l'entreprise : …………………………………………………………………..………….. 

Ville :………………………………………………………………………………………………. 

Appréciation du responsable de stage : ……………………………………….…. 
 

 
 

Critères Très 

Bien 

Bien Moyen Insuf- 

-fisant 

Sans 

avis 
Commentaires 

Comportement général et par rapport au travail 

Présentation – Tenue – Assiduité - Ponctualité       

Curiosité – Ouverture d'esprit – Attention à l'environnement 

– Sens de  l'observation 

     

Sérieux - Rigueur      

Faculté d'adaptation      

Intérêt – Motivation – Enthousiasme - Dynamisme      

Ténacité      

Polyvalence      

Autonomie - Esprit d'initiative (n'attend pas, a des idées, fait 

des propositions) 

     

Sens de l'organisation (préparation, planification des 

actions, gestion du temps  et des objectifs) 

     

Disponibilité - Participation      

Capacité de travail      

Relationnel 

Aptitude à communiquer oralement       

Aptitude à communiquer par écrit      

Sens de la hiérarchie      

Esprit d'équipe (Capacité à travailler en équipe)      

Capacité à percevoir les besoins des autres      

Adéquation du niveau de l'étudiant avec la mission confiée 

sur le plan des connaissances théoriques       

sur le plan des connaissances techniques      

au niveau de l'efficacité dans leurs mises en pratique      

 

 

 

                                                                                                 Signature et cachet : 

Objet du stage / Missions confiées au stagiaire :………………………………………………….. 


